Statut Fundacji .. Zibera™

Rozdzial 1
Postanowienia
ogoélne
st
Fundacja ,.Zibera”, zwana dalej Fundacja, dziala na podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o
fundacjach oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Fundacja zostata ustanowiona przez Jagode Kupiec, zwang dalej Fundatorka, aktem notarialnym
sporzadzonym przez notariusza Wiktora Tuleja w kancelarii notarialnej w Tomaszowie Lubelskim
przy ulicy Lwowskiej 53a za nr repertorium 234/2019, w dniu 11.01.2019 r.

N2

1. Siedziba Fundacji jest Zamos¢.

2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.

3. Terenem dzialania Fundacji jest caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wlasciwego realizowania celéow statutowych moze ona prowadzi¢ dziatalno$¢ takze
poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

4. Dla wykonania swych zadan statutowych Fundacja moze tworzy¢ state i czasowe oddziaty i filie w
Polsce i poza jej granicami, ustanawia¢ w kraju i za granica swoich przedstawicieli, laczy¢ si¢ z
innymi fundacjami, a takze tworzy¢ spotki, spotdzielnie, spotdzielnie socjalne lub przystgpowaé do
takich podmiotow.

5. Dla realizacji celow statutowych Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikow.

6. Dla osiggniccia swych celow statutowych Fundacja moze wspiera¢ dzialalno$¢ innych osob
prawnych, osob fizycznych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej,
realizujacych cele tozsame z celami statutowymi Fundacji.

83
1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
2. Nadzor nad Fundacja sprawuje Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Pieczeceie i odznaczenia
N |

1. Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.

2. Fundacja moze uzywac skrotu swojej nazwy 1 wyrdzniajagcego ja znaku graficznego oraz
odpowiednikéw tej nazwy w jezykach obcych.

3. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale, nagrody, wyroznienia i certyfikaty oraz przyznawac je
wraz z innymi wyrdznieniami, osobom fizycznym 1 prawnym zastuzonym dla Fundacji
przyczyniajacym si¢ do realizacji celow fundacji.

Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania
Fundacji

Celem Fundacji jest: S5

1. wspieranie rozwoju kobiet oraz ich aktywizacja w r6znych obszarach zycia (spolecznym,
zawodowym, kulturalnym, osobistym),

2. aktywizacja obywatelska, zachecanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym,

3. wspieranie aktywnego uczestnictwa kobiet w kulturze i sztuce,

4. wspieranie przedsigbiorczos$ci, rozwoju kreatywnosci i innowacyjnosci,

5. przeciwdzialanie przemocy i dyskryminacji wobec grup marginalizowanych,

6. propagowanie idei, metody i narzedzi psychoterapii zorientowanej na proces i dziatania edukacyjne w

tym zakresie,



10.
11.

12.

13.
14.
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22.

23.
24.
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26.
27.
28.

29.

h)

3

upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$ci na rzecz rownouprawnienia kobiet
1 mezczyzn,
dziatalno$¢ na rzecz kobiet w trudnych sytuacjach zyciowych (wspieranie kobiet powracajacych
do pracy po urlopie macierzynskim, chorobie, dtugiej przerwie zawodowej),
przeciwdzialanie zjawisku ignorowania problemow spotecznych w oparciu o stereotypy
i uprzedzenia ze szczegdlnym uwzglednieniem praw kobiet i dzieci oraz grup dyskryminowanych
ze wzgledu na status spoteczny, pochodzenie, wybor modelu zycia i orientacj¢ seksualna,
promowanie idei zrdwnowazonego rozwoju,
dziatalno$¢ charytatywna oraz szeroko rozumiana pomoc spoleczna, w tym réwniez $§wiadczenie
pracy socjalne;j,
inicjowanie i realizacja programéw edukacyjnych oraz kampanii informacyjnych
przyczyniajacych si¢ do aktywizacji spoteczno-zawodowej kobiet,
integracja srodowisk kobiecych w spoleczno$ciach lokalnych,
propagowanie idei integracji europejskiej w srodowisku kobiet,
dziatalno$¢ wspierajaca i promujaca idee wolontariatu,
ochrona i promocja zdrowia oraz zdrowego trybu zycia,
dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych,
szeroko pojeta psychoedukacja (umiejetnosci wychowawcze, spoteczne, komunikacyjne itp.),
przeciwdzialanie przemocy w rodzinie,
pozyskiwanie §rodkow finansowych i przeznaczanie ich na prowadzenie dziatalnoS$ci statutowe;
Fundac;ji,
dzialania na rzecz dzieci i mlodziezy, osob starszych oraz os6b wykluczonych spotecznie, w tym
niepetlnosprawnych, bezrobotnych, bezdomnych, ubogich itp.,
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,
prowadzenie dzialalno$ci kulturalno—o$wiatowej i szkoleniowe;j,
prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,
dzialalno$¢ na rzecz organizacji realizujacych powyzsze cele,
rozwoj osobisty 0s6b zaangazowanych w rozwo6j Fundacji,
dziatanie na rzecz ochrony przyrody i srodowiska naturalnego.
wspieranie rozwoju systemu integracji spotecznej w Polsce w tym integracji uchodzcow i
imigrantow.
przeciwdziatanie ubdstwu i nierdwnosciom spotecznym na §wiecie poprzez pomoc rozwojows i
humanitarng poza granicami Polski.

N6
Fundacja realizuje swoje cele poprzez nastepujace dziatania:
a) prowadzenie kampanii i akcji spotecznych,
b) treningi, warsztaty, szkolenia, psychoterapi¢ i psychoedukacje, grupy wsparcia,
c) organizacje konferencji, debat, seminariow, wyktadow, wystaw, festiwali,
d) prowadzenie o$rodkéw, centréw wolontariatu,
udzielanie wsparcia szkoleniowego oraz informacyjnego organizacjom pozarzagdowym oraz
inicjatywom obywatelskim,
f) publikowanie materiatow edukacyjnych i informacyjnych,
g) wspdlprace z innymi organizacjami, ktdrych cele sg spdjne z celami dziatania Fundacji,
wspotprace z wladzami samorzadowymi, rzadowymi i organizacjami pozarzagdowymi i
szeroko poje¢tym otoczeniem biznesu w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji,
i) rozwoj i doskonalenie kadry Fundacji,
wspoOlprace z zagranicznymi i krajowymi instytucjami i organizacjami w zakresie objetym celami
Fundacji, zainteresowanymi dziatalnoscig Fundacji,
k) organizacja imprez kulturalnych oraz dobroczynnych,
1) promowanie i wspieranie zdrowego i aktywnego trybu zycia,
m) realizacja projektow z zakresu aktywizacji obywatelskiej, zawodowej, spotecznej i kulturalne;j,
tworzenie i realizacj¢ projektow o$wiatowych na rzecz rownych praw kobiet oraz
przeciwdzialanie wykluczeniu i dyskryminacji kobiet,
0) upowszechnianie skutecznych modeli ekonomii spotecznej,



p) prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa aukcji, konkursow, loterii lub zbiorek
publicznych,

q) propagowanie informacji o biezacych i dtugofalowych celach Fundacji tak w kraju jak i za
granica,

r) prowadzenie poradnictwa, szkolef, wyktadow w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci,
s) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

t) dzialalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych,

u) Organizowanie réznorakich form wspolnego wypoczynku i rekreacji,

v) pomoc spoleczna umozliwiajagca osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci.

2. Fundacja jednoczy ludzi dobrej woli gotowych wspierac inicjatywy Fundacji w zakresie osiggania
celow i realizacji dziatan, wskazanych w §5 1 6.

3. Szczegotowa organizacje i zasady dziatania Fundacji moze okresli¢ regulamin uchwalony przez
Zarzad Fundacji i zatwierdzony przez Fundatora.

4. Fundacja opiera swoja dziatalno$¢ na pracy wykwalifikowanych pracownikow oraz na pracy
spotecznej, $wiadczonej w formie wolontariatu.

5. Dziatalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan publicznych
organizacji pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odptatna lub nieodptatna
dzialalno$¢ statutowa.

6. Dochod z dziatalno$ci odptatnej przeznaczony jest wylacznie do realizacji celéow statutowych
okreslonych w §6, ktore sa celami pozytku publicznego.

7. Dla realizacji celow statutowych Fundacja moze prowadzi¢ odplatng dzialalno$¢ pozytku
publicznego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 450, ze zm.)

8. Zakres i formy odptatnej lub nieodptatnej dziatalnosci statutowej pozytku publicznego moga
zosta¢ ustalone, zmienione lub uzupetnione przez Zarzad na podstawie przyjetej uchwaty.

9. Dila realizacji swych statutowych celéw Fundacja moze takze podejmowac wspoélprace z innymi
osobami prawnymi i fizycznymi, w szczego6lnosci z jednostkami samorzadu terytorialnego
1 Whasciwym Ministrem.

Rozdzial 111
Majatek i dochody Fundacji
N7
Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 500,00 zt (stownie: pigéset ztotych) oraz
inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

N

1. Dochody Fundacji pochodzg z:

a) Krajowych lub zagranicznych darowizn, spadkow, zapisow, grantow,

b) dotacji i subwencji od 0s6b prawnych,

c¢) akcji promocyjnych, zbidrek i imprez publicznych, prowadzonych przez Fundacje¢ lub na rzecz
Fundacji,

d) majatku fundacji,

e) odsetek i lokat bankowych,

f) dotacji i subwencji 0s6b prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci
prawne;j,

g) krajowego i zagranicznego sponsoringu,

h) dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego, praw majgtkowych,

i) funduszy przekazanych przez jednostki administracji rzadowej i samorzadowej,

j) dziatalno$ci odptatnej statutowej Fundacji,



k)
)

b)

d)

nabytych praw majatkowych,
funduszy Unii Europejskie;j.

N9
Majatek Fundacji jest lokowany na rachunkach i lokatach bankowych, w obligacjach, akcjach
i udzialach, w nieruchomosciach oraz w ruchomo$ciach stanowiacych, w rozumieniu
obowigzujacych przepisow, srodki trwale.
Dochody pochodzace z darowizn, spadkow i zapisoOw oraz dotacji i subwencji, mogg by¢ uzywane
na realizacje wszystkich celow Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.
W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami prawa sktada
Zarzad Fundacji.
Z darowizn, spadkéw, zapisow Fundacja moze tworzy¢ specjalne fundusze na okreslony cel,
wskazany przez darczyncoéw, nazwane imieniem osob przekazujacych srodki pieniezne z ww.
tytutow.
Decyzje w sprawie utworzenia szczegélnych funduszy celowych, okreslenia sposobu
dysponowania $rodkami zgromadzonymi na tych funduszach oraz wysokosci kwot
przekazywanych przez fundusze podejmuje Fundator po konsultacji z Radg Fundacji.
Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

S10
Dochody uzyskiwane przez Fundacj¢ moga by¢ uzyte wytacznie na realizowanie celéw
statutowych Fundacji, stuzy on takze pokryciu kosztow jej utrzymania.
Zabronione jest:
udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
Fundatora, czlonkéw organéw lub pracownikow Fundacji oraz oséb, z ktérymi Fundator,
czlonkowie organéw oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi”,
przekazywanie majatku Fundacji na rzecz Fundatora, cztonkéw organow lub pracownikow
Fundacji oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegoOlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz Fundatora, cztonkéw organoéw lub pracownikow oraz
ich o0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,
zakup towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg Fundator, cztonkowie organéow
lub pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

S11
Fundacja prowadzi gospodarke finansowa 1 ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Podstawa gospodarki finansowej Fundacji jest uchwalony przez Zarzad Fundacji plan dochodoéw
i wydatkow Fundacji ustalony na okres roku kalendarzowego.

Rozdzial IV
Wiadze
Fundacji
S12
Organem zarzadzajacym jest Zarzad, ktory zarzadza jej majatkiem i reprezentuje ja na zewnatrz.
Fundacja dla wlasciwego realizowania celéw statutowych moze powolywaé takze inne organy,



w szczegolnosci Rade Fundacji, Rad¢ Programowa, zespoty doradcze oraz inne.
Nowe organy w Fundacji powotuje Fundator.

Zarzad Fundacji
S13

Zarzad Fundacji sktada si¢ z 1 do 3 oso6b, w tym z Prezesa oraz Wiceprezeséw, powoltywanych
przez Fundatora na piecioletnig kadencje.
Funkcj¢ cztonka Zarzadu mozna petnic przez wigcej niz jedng kadencjg.
W przypadku, gdy Zarzad Fundacji jest jednoosobowy obowiazuje jednoosobowa reprezentacja.
W przypadku, gdy Zarzad sklada si¢ z wigcej niz jednego czlonka, do reprezentowania Fundacji
uprawnionych jest tacznie dwoch Cztonkéw Zarzadu.
Fundator moze peti¢ funkcje Prezesa lub Cztonka Zarzadu.
Czlonkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje na skutek:
ztozenia pisemnej rezygnacji na rece jednego z pozostalych cztonkow Zarzadu,
utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za przestgpstwo popetnione z winy umyslnej,
$mierci cztonka Zarzadu,
odwotania cztonka Zarzadu.
Zarzad moze uchwali¢ swdj regulamin, ktory winien by¢ zatwierdzony przez Fundatora.
Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Zarzadzie z pelnieniem funkcji w Radzie Fundacji.
Zarzad Fundacji oraz kazdy z jego cztonkéw moze by¢ w kazdym czasie odwolany przez
Fundatora.
Cztonkowie Zarzadu Fundacji nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

sS4
Do zadan Zarzadu Fundacji nalezy w szczegodlnoSci:
kierowanie biezacg dziatalno$cig oraz zarzadzanie majatkiem Fundacji,
realizacja celow statutowych Fundacji,
uchwalanie regulaminow i aktow wewngtrznych Fundacji,
opracowanie struktur organizacyjnych Fundac;ji,
sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkow 1 zapisow,
podejmowanie decyzji o przystapieniu do spotek, fundacji,
wyznaczanie gtéwnych kierunkow dziatan fundacji,
reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
zatrudnianie pracownikow i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,
sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Fundacji,
sporzadzanie i oglaszanie rocznych sprawozdan finansowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami o rachunkowosci,
ustanawianie i przyznawanie odznak, medali i tytuld6w honorowych, nagréd i innych wyrdznien
zastuzonym dla Fundacji lub realizujacym jej cele osobom fizycznym i prawnym,
podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organow.

S15
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, przesylajac informacje o terminie pocztg elektroniczng, na
co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem, a w przypadku braku takiej mozliwos$ci listem
poleconym na co najmniej 7 dni przed spotkaniem.



98]

N —

3.

4.
5.
6.
a)
b)

c)
d)

e)

O posiedzeniu musza zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.

Fundator, jesli nie wchodzi w sktad Zarzadu, ma prawo udzialu w posiedzeniach Zarzadu z
glosem doradczym oraz ma prawo zadac rozpatrzenia przez Zarzad okreslonych spraw.
Posiedzenia Zarzadu moga odbywaé si¢ rowniez za posrednictwem telekonferencji lub
wideokonferencji, przy pomocy dowolnych $rodkéw komunikacji na odlegtos¢, o ile zapewniona
jest mozliwos¢ wzajemnego jednoczesnego porozumiewania si¢ wszystkich uczestnikow
posiedzenia.

Zarzad dziata zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Fundatora.

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za udziat w pracach tego organu z tytutu
pemienia funkcji.

Decyzje Zarzadu Fundacji zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow, przy czym do waznosci uchwat
wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy jego cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu. W razie
réwnej liczby gloséw oddanych za i przeciw o danej uchwale decyduje glos Prezesa Zarzadu.
Kazdemu cztonkowi Zarzadu Fundacji przystuguje jeden glos.

Rada Fundacji
(w przypadku jej powolania)
S16

Rada Fundacji jest organem stanowigcym, kontrolnym i opiniujagcym dziatalno$¢ Fundacji.
Rada Fundacji jest organem fakultatywnym ztozonym z dwoch do pigciu cztonkow, ktorzy sa
powotywani i odwotywani przez Fundatora na pigcioletniag kadencje.
Fundator podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady
Fundacji do czasu jej powotania.
Fundator ma prawo zmieni¢ sktad Rady w kazdym czasie.
Zmiana sktadu Rady przez Fundatora odbywac¢ si¢ bedzie w drodze uchwaty Fundatora.
Czlonkostwo w Radzie Fundacji wygasa na skutek:
dobrowolnego wystapienia, zgloszonego pisemnie do Fundatora,

utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo popelnione z winy umyslnej,
odwolania,

smierci czlonka,
odwotania przez Fundatora, w szczeg6lnosci w przypadku:

e.l)nienalezytego wypetniania obowigzkéw cztonka Rady Fundacji,

e.2)naruszenia postanowien Statutu Fundacji,

e.3) trwalej utraty zdolnosci do sprawowania funkcji na skutek choroby lub utomnosci,

e.4)zaistnienia innych okolicznosci, ktdre powoduja utrate zaufania do danego cztonka Rady Fundacji.

7.
8.

a)
b)

¢)
d)

Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Radzie z pelnieniem funkcji w Zarzadzie.

W razie powolania cztonka Rady Fundacji, za jego zgoda, do Zarzadu Fundacji lub nawigzania
przez cztonka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacja — cztonkostwo takiej osoby w Radzie
Fundacji ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas pelnienia funkcji lub trwania stosunku pracy.
Funkcje Cztonka Rady Fundacji mozna pehi¢ przez wigcej niz jedna kadencjg.

S17
Do zadan Rady Fundacji nalezy:
wytyczanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji,
nadzor i kontrola nad dzialalnos$cia Fundacji, w szczegdlnosci kontrola stanu majatkowego
Fundac;ji,
wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Fundatora lub Zarzad,
zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci oraz udzielanie Zarzadowi
absolutorium,



g)

h)

10.
11.

12.

wnioskowanie 1 opiniowanie w sprawach struktur organizacyjnych Fundacji, regulamindéw
dziatalno$ci organow Fundacji, obsady kadrowej wazniejszych stanowisk pracy,

dokonywanie interpretacji postanowien Statutu Fundacji,

wyrazanie opinii i nadzor w przedmiocie ustanawiania odznak, medali 1 tytutéw honorowych
nagrod i innych wyrdznien osob fizycznych i oséb prawnych zastuzonych dla idei lub celow
Fundacji,

wnioskowanie i opiniowanie w przedmiocie likwidacji Fundacji, polaczenia z innymi jednostkami
organizacyjnymi, przeznaczenia majatku Fundacji po jej likwidacji,

podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organéw.

S18
Rada Fundacji zbiera si¢ co najmniej raz w roku.
Rada Fundacji wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Fundacji. Przewodniczacy Rady
Fundacji kieruje pracami Rady, reprezentuje ja na zewnatrz oraz zwoluje i przewodniczy
zebraniom Rady.
Rade zwoluje Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu, zgtoszony na
pismie. O spotkaniu Rady musza by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Rady.
Rada podejmuje decyzje w formie uchwat — zwykla wigkszoScig glosdw, przy obecnosci
co najmniej polowy swoich cztonkéw, jesli dalsze postanowienia nie stanowig inaczej.
W razie rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego.
Posiedzenie Rady moze by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym dla rozpatrzenia sprawy
o szczegdlnym charakterze, z inicjatywy Zarzadu badz na pisemny wniosek Przewodniczacego
Rady lub przynajmniej dwoch jej cztonkow.
Nadzwyczajne posiedzenie Rady winno by¢ zwotane nie p6zniej niz w ciagu 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku.
Kazdy z cztonkéw zwyczajnych Rady dysponuje jednym glosem.
Fundatora moze wystgpowac do Rady Fundacji z wnioskami dotyczacymi dziatania Fundacji oraz
zajmowac stanowisko w sprawach przedtozonych przez Rade Fundacji.
Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy lub cztonek Rady przez niego wskazany.
Rada Fundacji moze dziata¢ w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Fundatora.
W posiedzeniach Rady Fundacji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie Zarzadu,
Fundator lub inne zaproszone przez nie osoby.
Posiedzenia Rady Fundacji moga odbywaé si¢ réwniez za posrednictwem telekonferencji Iub
wideokonferencji, przy pomocy dowolnych srodkéw komunikacji na odlegtos¢, o ile zapewniona
jest mozliwo$¢ wzajemnego jednoczesnego porozumiewania si¢ wszystkich uczestnikow
posiedzenia.

S19

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:

1)

2)

i

zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Fundacji,
dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundacji.

S20
razie S$mierci Fundatora, lub niemoznosci pelnienia przez niego obowiazkéw, wszelkie

prawa i obowigzki przewidziane w Statucie przechodzag na  osob¢ wskazang przez
Fundatora, za$ w przypadku braku wskazania na Zarzad Fundacji.



N —

N —

Sposéb reprezentacji oraz zacidgania zobowiazan
majidtkowych
N21
Oswiadczenia woli, w tym w sprawach majgtkowych, w imieniu Fundacji sktadaja: w przypadku
zarzadu jednoosobowego — jedyny czlonek Zarzadu, w przypadku zarzadu wieloosobowego —
dwaj cztonkowie Zarzadu dzialajacy tacznie.
W sprawach ze stosunku pracy, Fundacj¢ wobec czlonkéw Zarzadu reprezentuje Fundator, a
w przypadku ustanowienia Rada Fundacji.
W sprawach ze stosunku pracy Prezes Zarzadu pelni funkcje kierownika zaktadu pracy.

Rozdzial V
Zmiana statutu i celu Fundacji
S22
Zmiana Statutu Fundacji moze nastapi¢ w drodze uchwaty Fundatora.
Fundator uprawniony jest do zmiany celu, dla ktérego Fundacja zostata powotana. Zmiana celu
Fundacji nastgpuje w drodze zmiany postanowien niniejszego Statutu i wymaga rejestracji przez
wlasciwy sad.

Polaczenie Fundacji
S23
Fundacja moze si¢ potaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.
Potgczenie z inng fundacjg nie moze nastgpi¢, jezeli w jego wyniku moglby ulec istotnej zmianie
cel Fundacji.
W sprawach potaczenia z inng fundacjg decyzje podejmuje Fundator.

Likwidacja Fundacji
S21

Fundacja ulega likwidacji w razie osiggnigcia celow, dla ktorych zostata ustanowiona lub w razie
wyczerpania si¢ jej sSrodkoéw finansowych 1 majatku.
Decyzje w przedmiocie likwidacji podejmuje Fundator.
Fundator wyznacza likwidatora.
Do obowigzkow likwidatora naleza wszelkie czynno$ci majace na celu likwidacje Fundacji,
w szczegolnosci czynno$ci zwigzane z zakonczeniem prowadzonej przez Fundacje dziatalnosci.
Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji zostanie w catosci przeznaczony na cele zblizone
z celami Fundacji okreslonymi w niniejszym Statucie. Konkretne cele na jakie zostanie
przeznaczony majatek zostang wskazane przez Fundatora.
O likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Rozdzial VI
Postanowienia
Lohcowe
S25
Fundacja sktada organowi nadzoru, okreslonemu w §3 ust.2 Statutu, coroczne sprawozdania ze
swej dziatalnosci w roku ubiegltym.
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez wtasciwy Sad Rejonowy.



	Rozdział I Postanowienia ogólne
	§1
	§2
	§3
	Pieczęcie i odznaczenia

	Rozdział II
	§5
	§6

	Rozdział III
	§7
	§8
	§9
	§10
	§11

	Rozdział IV Władze Fundacji
	§12
	Zarząd Fundacji
	§14
	§15
	Rada Fundacji
	§17
	§18
	§19
	§20
	Sposób reprezentacji oraz zaciągania zobowiązań majątkowych

	Rozdział V
	§22
	Połączenie Fundacji
	Likwidacja Fundacji

	Rozdział VI Postanowienia końcowe
	§25


